
Vous travaillez
auprès des chercheurs

d’emploi?

Diagnostic employabilité est une méthode de diagnostic
pour la personne à la recherche d’un emploi.

Ce questionnaire en ligne permet au chercheur d’emploi de :
– tracer un bilan de son vécu face à sa recherche d’emploi;
– cibler ses ressources et ses forces pour relever les défis face à sa situation
de chercheur d’emploi;

– soulever les obstacles qui l’empêcheraient de trouver un emploi rapidement et efficacement;
– préparer ses rencontres avec un intervenant et trouver des moyens à sa portée pour se mettre en
action.

Découvrez ce que Septembre éditeur
vous propose comme nouvel outil
pour soutenir vos interventions!

DDiiaaggnnoossttiicc  eemmppllooyyaabbiilliittéé

Un séminaire de formation: DDiiaaggnnoosstt iicc   eemmppllooyyaabbii ll ii ttéé

utils
cientifiques

Diagnostic employabilité permet aux intervenants de :
– recevoir un rapport indiquant les éléments précis sur lesquels il aura à travailler avec son client;
– cibler rapidement les besoins du candidat;
– prendre conscience des obstacles et des difficultés qui empêchent l’insertion professionnelle;
– se sentir soutenus dans une démarche stratégique et encadrée;
– alimenter leurs interventions avec justesse pour favoriser l’ouverture du candidat sur sa  situation.

Vous désirez en savoir davantage sur DDiiaaggnnoossttiicc  eemmppllooyyaabbiilliittéé,
optez pour un séminaire de formation de 2 jours, à l’hiver 2012,

avec Mme Denise Fontaine, M. Éd.

voir le formulaire  d’inscription  à la page suivante

Inscrivez-vous dès maintenant, 
car les places sont limitées

PPaassssaattiioonn  

eenn  lliiggnnee ::  

3300  àà  4400  

mmiinnuutteess

Objectifs de la formation
– Connaître son style d’intervenant et en découvrir les forces et les ressources.
– Connaître les méthodologies et l’approche qui sous-tendent la conception de l’outil.
– Savoir mettre en place un cadre de passation.
– Savoir lire et interpréter les dossiers Diagnostic employabilité.
– Être capable de se représenter la dynamique d’une personne face à sa recherche d’emploi.
– Savoir construire (utilisation et application pratique), à partir des résultats fournis par Diagnostic employa-

bilité, une stratégie et un parcours d’aide à l’insertion sociale et professionnelle.

Formatrice : Denise Fontaine, M.Éd
Formatrice et consultante en gestion de carrière au service des individus et des entreprises depuis plus de
20 ans dans les domaines de la gestion de carrière, la gestion du changement, la gestion des compétences,
la formation et la mesure et l’évaluation.

Depuis 1990, elle a enseigné à plus de 800 étudiants les techniques 
de recherche d’emploi. Elle a formé, dans tout le Québec, 
des agents d’aide à l’emploi « l’Approche d’Intervention ». 
Elle travaille auprès de dirigeants d’entreprise afin de les aider à 
évaluer le potentiel administratif et de gestion de personnel cadre.



Séminaire de formation
Diagnostic employabilité

Québec
9 et 10 février 2012

S E P T E M B R E  É D I T E U R 2 2 0 0 ,  C Y R I L L E - D U Q U E T,  B U R E AU  1 0 1 ,  Q U É B E C  ( Q U É B E C )  G 1 N  2 G 3
TÉL. : 418 658-7272   TÉLÉC. : 418 652-0986   SANS FRAIS : 1 800 361-7755     

Organisme :

Nom du participant : Courriel :

Fonction : Téléphone : 

Télécopieur : Date :

J’assisterai au séminaire de  formation Diagnostic employabilité (cochez)

Je paierai le montant de : 500 $ + taxes (à la réception de la facture)

J’achèterai le livre « Accompagner sur le  chemin du travail » (23,97 $ + taxe = 25,17 $) 
Nous vous livrerons le livre sans frais dès que nous aurons reçu votre inscription.

Date d’envoi de votre inscription : 

Pour vous inscrire au séminaire de formation de votre choix, 
veuillez remplir ce formulaire.

Acheminez votre formulaire par télécopieur ou par courriel à formation@septembre.com
Télécopieur : 418 652-0986 Téléphone : 418 658-7272, poste 221

Sans frais : 1 800 361-7755, poste 221

Nous vous confirmerons votre inscription par télécopieur ou par courriel.

• 12 personnes maximum.

• 500 $, taxes en sus, par personne / Formation de 2 jours / Repas et frais de séjour en sus.

• Inscription obligatoire (un formulaire par personne) payable à la réception de la facture.
• Une confirmation de votre inscription, du lieu de l’activité de formation et la facture vous seront acheminés

par courriel, une semaine avant le séminaire.
• Nous vous offrons une réduction de 40% à l’achat du livre « Accompagner sur le chemin du travail », de

 Dominique Clavier et Annie di Domizio (23,97 $ au lieu de 39,95 $). Nous vous recommandons de lire les
pages 40 à 75 avant le séminaire et, avec l’aide du cédérom, répondre au questionnaire sur le style de
conseiller. 

F O R M U L A I R E  D ’ I N S C R I P T I O N

M O D A L I T É S  D ’ I N S C R I P T I O N  E T  C O Û T  D E  L A  F O R M AT I O N
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Formulaire 
d’inscription

www.
septembre-os.

com

Montréal
23 et 24 février 2012

Longueuil
8 et 9 mars 2012

Drummondville
22 et 23 mars 2012

Québec
9 et 10 février 2012

Montréal
23 et 24 février 2012

Longueuil
8 et 9 mars 2012

Drummondville
22 et 23 mars 2012

ÉCRIRE EN CARACTÈRES D’IMPRIMERIE


