
� Pourquoi une deuxième édition?
Parce qu’on nous l’a demandée.

� Pourquoi on nous l’a demandée?
Parce que la démarche étape par étape pour
réussir sa recherche d’emploi proposée dans ce
livre a fait ses preuves!

En plus d’une mise à jour, cette réédition
comprend une toute nouvelle section sur les outils
de communication. On y présente la façon de
concevoir ces outils, notamment le curriculum vitae
et la lettre de présentation, afin de répondre adéquatement à l’offre d’emploi qu’elle
soit diffusée dans les médias ou qu’elle soit dénichée grâce aux efforts du chercheur
d’emploi. Rappelons que Droit sur mon emploi fournit de nombreux conseils pour
trouver les empois cachés.

Vos coordonnées

Prix en vigueur à partir du 1er avril 2009.
Les frais de port sont à la charge du client. Les frais de port pour une facture de :
• 75 $ et moins (avant taxes) sont de 6,21 $ (taxes comprises) ou 5,50$ (avant taxes);
• 75,01 $ à 250 $ (avant taxes) sont de 12,99 $ (taxes comprises) ou 11,50 $ (avant taxes);
• 250,01 $ et plus (avant taxes) sont de 16,08 $ (taxes comprises) ou 14,25 $ (avant taxes).
Les retours de matériel sont aux frais du client et un numéro d’autorisation doit être
préalablement demandé. Prix pouvant être modifiés sans préavis.
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Bon de commande

Droit sur mon emploi • 2e édition
PRIX UNITAIRE

Droit sur mon emploi • 2e édition
5 EXEMPLAIRES ET PLUS
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Droit sur mon emploi •
CARNET DE BORD
PRIX UNITAIRE
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RETOURNEZ PAR TÉLÉCOPIEUR AU 418 652-0986

Mode de paiement

Chèque ou mandat-poste à l’ordre de : Septembre éditeur inc.

Sur réception de la facture

Je désire régler par carte de crédit

VISA MASTER CARD

No de la carte (J’autorise que le montant soit facturé à mon compte) Date d’expiration

Signature Date

EMPLOI
droit sur mon

2e ÉDITION

droit sur mon
E M P L O I
CARNET DE BORD

Pour répondre à la demande de
nombreux enseignants, un Carnet de
bord dans lequel les étudiants pourront
consigner les informations essentielles
pour élaborer leur curriculum vitae et

pour cibler leur recherche a été conçu. Le Carnet de bord leur
permet également de tester leur connaissance du marché du travail et des
outils de communication utilisés dans une démarche de recherche d’emploi.
S’adressant d’abord aux étudiants, le Carnet de bord pourrait être tout
aussi utile pour quiconque prend au sérieux son « emploi » de chercheur
d’emploi.

CV EXPERT
De part les nombreux conseils qu’il livre, cet
ouvrage est destiné à tous ceux qui souhaitent
élaborer un CV qui aura un impact positif sur le
recruteur, peu importe leur parcours scolaire et
professionnel.

Jeunes diplômés, professionnels expérimentés,
personnes sans expérience ou au parcours
parsemé d’embûches, tous y trouveront des
indications claires et précises adaptées à leur
réalité.

CODE PRIX TPS SOUS- QUANTITÉ TOTALUNITAIRE 5% TOTAL

CD007 18,95 $ 0,95 $ 19,90 $ X

CD017 15,95 $ 0,80 $ 16,75 $ X

CD0JB 8,95 $ 0,45 $ 9,40 $ X

CD0JI 6,95 $ 0,35 $ 7,30 $ X

ECS00 15,95 $ 0,80 $ 16,75$ X

PCV00 29,95 $ 1,50 $ 31,45 $ X

Vos indispensables pour la recherche d’emploiVos indispensables pour la recherche d’emploi

ENTREVUE
D’EMPLOI
On ne se présente pas à un entretien d’emploi à
l’aveuglette. Des techniques bien précises
existent, qui peuvent servir tout le temps, à tout
le monde, dans la préparation de n’importe
quelle entrevue.

Cet ouvrage a pour objet de démystifier
plusieurs situations inhérentes à la rencontre
avec un employeur et de familiariser le lecteur
avec les nouvelles pratiques en technique
d’entrevue. Il rassemble des textes thématiques
écrits spécifiquement pour faire mieux

comprendre ce qui se passe dans une entrevue et faire découvrir les aspects
méconnus de ces entreprises.
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